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PONÈNCIA	   PEL	   CONGRÈS	  DEL	   PARTIT	   SOCIALDEMÒCRATA	  DEL	   20	  D’ABRIL	  
DEL	  2013.	  
	  
LA	   COMUNICACIÓ:	   EINA	   FONAMENTAL	   PER	   UNA	   BONA	   DEMOCRÀCIA	  
INTERNA	  
	  
L’organització	   interna	   d’un	   partit	   ha	   de	   permetre	   als	   seus	   membres	   i	   als	   seus	  
simpatitzants	   treballar	   conjuntament,	   prendre	   decisions	   partidàries,	   transmetre	  
les	  idees,	  els	  objectius	  i	  els	  projecte	  als	  altres	  membres	  i	  a	  la	  ciutadania.	  	  
	  
Un	  partit	  polític	  és	  un	  grup	  de	  persones	  que	  s’organitza	  al	  voltant	  d’una	  ideologia	  i	  
d’uns	  interessos	  polítics.	  La	  força	  i	  l’estabilitat	  d’un	  partit	  estan	  estretament	  lligats	  
a	   la	   seva	   organització	   interna	   des	   seus	   membres	   i	   a	   la	   integració	   de	   les	   seves	  
diferents	   opinions.	   D’altra	   banda,	   l’estructura	   interna	   d’un	   partit	   ha	   de	   ser	  
integradora	  i	  democràtica.	  L’opinió	  de	  la	  majoria	  ha	  de	  prevaldre	  tot	  i	  respectant	  l’	  
individualitat	  i	  els	  grups	  minoritaris.	  
	  
L’estructura	  o	   l’organització	   interna	  d’un	  partit	  polític	  democràtic	  ha	  d’oferir	  per	  
tant,	  oportunitats	  als	  membres	  de	  participar	  en	  l’obra	  del	  partit.	  Els	  membres	  han	  
de	  poder	  participar	  obertament	  i	  lliurement	  en	  tota	  activitat	  partidària	  per	  tal	  que	  
el	  partit	  tingui	  una	  millor	  capacitat	  d’accedir	  al	  poder	  i	  governar	  un	  país.	  
	  
La	  base	  d’un	  partit	  polític,	  tal	  com	  les	  arrels	  d’un	  arbre,	  ha	  de	  ser	  sòlida	  si	  el	  partit	  
vol	   créixer	   i	   tenir	   èxit.	   La	   força	   i	   l’estabilitat	   d’un	  partit	   nacional	   i	   l’èxit	   del	   seus	  
candidats	  com	  elegits	  a	  tots	  als	  nivell,	  estan	  lligat	  al	  nombre	  i	  a	   la	  participació	  de	  
membres	  actius	  i	  simpatitzants	  a	  nivell	  local.	  
	  
Per	  això	  cal	  una	  bona	  organització	  interna	  que	  permeti	  als	  membres	  participar	  en	  
la	  presa	  de	  decisions	  del	  partit,	  així	  com	  en	  la	  planificació	  i	  execució	  de	  projectes	  a	  
nivell	  parroquial	  i	  nacional.	  En	  aquest	  sentit	  un	  partit	  ha	  de	  ser	  democràtic	  amb	  ell	  
mateix,	   es	   a	   dir	   que	   la	   seva	   estructura	   posi	   en	   pràctica	   valors	   i	   mecanismes	  
democràtics	  que	  permetin	   la	  participació	  dels	  membres	  però	   també	  que	  permeti	  
l’accessibilitat	  del	  partit	  a	  la	  ciutadania.	  
	  
Els	  principis	  democràtics	  tenen	  dues	  funcions:	  
	  

1. Defineixen	   els	   drets	   i	   deures	   dels	   membres	   en	   un	   partit.	   (és	   doncs	   un	  
principi	  material,	  de	  valors	  i	  drets)	  

2. Estructuren	   i	   impliquen	   processos	   interns	   del	   partit.	   (un	   principi	  
d’organització	  de	  les	  relacions	  entre	  els	  membres.)	  
	  

La	  democràcia	  interna	  fa	  que	  un	  partit	  sigui	  més	  participatiu,	  inclusiu	  i	  dinàmic.	  Els	  
membres	  son	  agents	  actius	  del	  partit	  que	  atrauen	  a	  d’altres	  membres	  per	  ampliar	  
la	   base	   del	   partit.	   Fomentant	   la	   participació	   en	   un	   marc	   regulat	   que	   cadascú	  
respecta,	  el	  partit	  és	  fa	  més	  fort.	  	  
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1-‐ De	  la	  participació	  dels	  membres	  
	  
Si	  un	  partit	  és	  transparent	   i	  democràtic,	  (el	  que	  vol	  dir	  que	  les	   informacions	  i	   les	  
preses	   de	   decisions	   fetes	   pels	   dirigents	   i	   organismes	   del	   partit	   son	   compartides	  
amb	  els	  membres	   i	   que	  hi	  ha	  una	  bona	   comunicació	   interna)	   els	  membres	   estan	  
millors	  informats	  i	  entenen	  la	  política	  i	  les	  accions	  del	  partit.	  
D’aquesta	  manera	  estan	  més	  entusiastes,	  involucrats	  i	  en	  una	  millor	  disposició	  	  per	  
representar	   i	   actuar	   en	   nom	   del	   partit.	   Estan	   també	   en	   una	   millor	   posició	   per	  
compartir	  el	  missatge	  del	  partit	  amb	  d’altres	  que	  podrien	  ser	  futurs	  membres.	  (per	  
tant	  fer	  una	  campanya	  d’afiliació	  contínua)	  
	  

2-‐ A	  l’escolta	  dels	  membres	  
	  
Quan	   un	   partit	   està	   a	   l’escolta	   dels	   seus	   membres,	   vol	   dir	   que	   els	   consulta.	   Els	  
militants	   de	   base	   poden	   llavors	   expressar-‐se	   en	   el	   si	   del	   partit.	   Una	   bona	  
organització	  a	  la	  base	  i	  un	  bon	  procés	  de	  comunicació	  entre	  la	  base	  i	  els	  dirigents	  
permet	   entendre	   millor	   els	   interessos	   de	   cadascú	   i	   desenvolupar	   projectes	   que	  
responen	  a	  la	  realitat	  dels	  membres	  de	  base.	  	  
Aquesta	   bona	   comunicació	   pot	   servir	   a	   engrescar	   els	  membres	   en	   el	   treball	   del	  
partit	  (comissions...).	  
	  

3-‐ A	  l’escolta	  de	  la	  ciutadania	  
	  
La	   presencia	   del	   partit	   en	   la	   militància	   de	   base	   permet	   a	   través	   dels	   membres,	  
desenvolupar	   relacions	   amb	   la	   ciutadania.	   Quan	   els	   membres	   estan	   presents	   i	  
actius	  a	  nivell	  parroquial,	   i	  quan	  es	  senten	   involucrat	  en	   l’organització	  del	  partit,	  
tenen	  una	  millor	  capacitat	  a	   transmetre	  el	  missatge	  a	   la	  ciutadania	  però	   també	  a	  
escoltar	  el	  seus	  interessos	  i	  preocupacions.	  
Aquestes	  consultes	  serveixen	  a	  enfortir	  les	  relacions	  entre	  el	  partit	  i	  la	  ciutadania.	  
Això	  pot	  facilitar	  la	  popularitat	  del	  partit	  i	  atraure	  nous	  militants	  i	  simpatitzants.	  
	  
Un	  breu	  resum	  de	  tot	  això	  seria	  que	  un	  partit	  que	  practica	  la	  democràcia	  interna:	  
	  

Ø permet	  als	  seus	  membres	  d’expressar	  lliurement	  les	  seves	  opinions	  
Ø es	  representatiu	  de	  la	  majoria	  dels	  sectors	  de	  la	  societat	  
Ø afavoreix	  l’adhesió	  de	  dones	  i	  joves	  
Ø fomenta	  la	  participació	  de	  tots	  els	  membres	  
Ø demostra	  tolerància	  envers	  la	  diversitat	  d’opinió	  
Ø respecta	   les	   normes	   i	   procediments	   establerts	   per	   facilitar	   el	   procés	   de	  

presa	  de	  decisió	  
Ø manté	  la	  responsabilitat	  dels	  líders	  respecte	  als	  militants.	  

	  
LA	  PRÀCTICA	  DE	  LA	  DEMOCRÀCIA	  INTERNA	  
	  
En	  un	  partit	  polític,	  com	  en	  un	  país,	  la	  democràcia	  no	  es	  pot	  desenvolupar	  pel	  sol	  
fet	  de	  ser	  proclamada.	  Pot	  estar	  malmesa	  per	  una	  sèrie	  de	  factors	  com:	  
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-‐ Una	  executiva	  aïllada,	  o	  unes	  estructures	  comunicatives	  insuficients.	  
-‐ Una	  falta	  de	  renovació	  dels	  òrgans	  de	  partit.	  
-‐ Uns	  membres	  marginats.	  
-‐ Unes	  pràctiques	  autoritàries	  i	  una	  falta	  de	  tolerància.	  

	  
La	   practica	   de	  principis	   democràtics	   haurien	  d’estar	   reflectits	   en	   els	   estatuts	   del	  
partit	  però	  també	  en	  les	  interaccions	  quotidianes	  entre	  els	  líders	  i	  els	  militants.	  Per	  
això,	   els	   principis	   d’organització	   i	   funcionament	   han	   de	   tenir	   com	   a	   objectiu	   la	  
promoció	  d’una	  democràcia	  real	  en	  el	  partit	   i	  garantir	   la	  cohesió	  i	   la	  mobilització	  
dels	  militants	  al	  voltant	  d’un	  projecte.	  Cada	  militant	  ha	  de	  sentir-‐se	  corresponsable	  
en	  la	  presa	  de	  decisions	  del	  partit.	  
	  
	  
PROPOSTA	  DE	  RESOLUCIÓ	  
	  
En	   base	   al	   text	   escrit	   anteriorment	   i	   amb	   l’únic	   objectiu	   de	   fomentar	   la	  
comunicació	   interna	   entre	   els	   militants,	   òrgans	   del	   partit,	   grup	   parlamentari	   i	  
elegits	  comunals,	  encomanem	  al	  comitè	  executiu	  en	  un	  màxim	  de	  6	  mesos:	  
	  

1. La	  definició	  de	   les	   funcions	  de	   tots	   els	  membres	  del	   comitès	   executiu,	   del	  
comitè	   directiu,	   dels	   coordinadors	   de	   comitès	   locals,	   de	   comissions	   de	  
treball	  i	  secretaria	  d’igualtat.	  

2. L’elaboració	   dels	   reglaments	   de	   funcionament	   dels	   comitès	   locals	   ,	   de	   les	  
comissions	  de	  treball	  i	  secretaria	  d’igualtat.	  

3. Establir	   els	   canals	   i	   eines	   de	   comunicació	   interna	   per	   assegurar	   la	  
interactuació	  entre	  els	  diferents	  òrgans	  del	  partit,	  el	  grup	  parlamentari	  i	  els	  
elegits	  comunals.	  

4. Establir	  el	  sistema	  de	  consultes	  a	  la	  militància.	  Aquest	  sistema	  ha	  de	  definir	  
les	   vies	   i	   mecanismes	   que	   s’han	   d’utilitzar	   perquè	   els	   comitès	   locals,	   els	  
grups	   de	   treball	   o	   els	   militants	   facin	   arribar	   les	   seves	   propostes	   o	  
suggeriments	   als	   òrgans	   de	   direcció	   del	   Partit,	   així	   com	   les	   vies	   o	  
mecanismes	  que	  hauran	  d’utilitzar	  els	  òrgans	  de	  direcció	  per	   respondre	  o	  
contestar.	  

5. Establir	  un	  sistema	  de	  transmissió	  de	  la	  ideologia	  del	  partit.	  
	  



El	Congrés	va	adoptar	finalment	la	resolució	tal	com	segueix:	

En	 base	 al	 text	 escrit	 anteriorment	 i	 amb	 l’únic	 objectiu	 de	 fomentar	 la	 democràcia	
participativa	 i	 la	 comunicació	 interna	 entre	 els	 militants,	 òrgans	 de	 Partit,	 grup	
parlamentari	 i	 elegits	 comunals,	 encomanem	 al	 Comitè	 executiu	 conjuntament	 amb	 la	
comissió	de	formació	i	participació	en	un	màxim	d’un	any:	

1.	La	definició	de	les	funcions	dels	vocals	del	comitè	executiu,	dels	representants	d’òrgans	
de	 Partit	 en	 el	 Comitè	 directiu,	 dels	 coordinadors	 de	 Comitè	 locals	 i	 de	 totes	 les	
Comissions.	

2.	 L’elaboració	 dels	 reglaments	 de	 funcionament	 dels	 comitès	 locals	 i	 comissions,	 i	
l’actualització	del	reglament	del	Comitè	executiu.	

3.	Establir	els	canals	i	eines	de	comunicació	interna	per	assegurar	la	interactuació	entre	els	
diferents	òrgans	de	Partit,	el	grup	parlamentari	i	els	elegits	comunals.	

4.	Establir	 el	 sistema	de	consultes	a	 la	militància.	Aquest	 sistema	ha	de	definir	 les	vies	 i	
mecanismes	que	s’han	d’utilitzar	perquè	els	comitès	 locals,	 les	comissions	o	els	militants	
facin	 arribar	 les	 seves	 propostes	 als	 òrgans	 de	 direcció	 del	 Partit,	 així	 com	 les	 vies	 o	
mecanismes	que	hauran	d’utilitzar	els	òrgans	de	direcció	per	respondre	o	contestar.	

5.	Establir	canals	i	sistemes	de	debat	i	difusió	de	la	ideologia	del	Partit.	

 


