“Si no és ara, quan?”

Quan de temps més les dones treballadores continuaran realitzant la “doble jornada laboral i
domestica”?

Quan temps més mantindrem els “sostres de vidre” que no permeten assolir a les dones els llocs més
alts de la direccié d’empreses, o dels partits politics?

Quan deixara la possibilitat d’esdevenir mare una barrera per accedir a la feina i accedir a les feines
qualificades?

Quan temps caldra per qué el sou mig de les dones deixi de ser un 30% més baix que el sou mig dels
homes?

Quan deixaran les dones de desenvolupar els treballs menys qualificats?

Quan deixaran els joves de triar la seva professido en funcié d’un estereotip tradicional que les
determina en funcio del sexe?

Quan arribara el dia en que la violéncia de genere i domestica sera rebutjada per tots els homes i les
dones de la nostra societat, i les victimes disposaran de tot el suport social adient per continuar les
seves vides amb normalitat?

Quan deixara de ser un obstacle intentar tirar endavant una familia monomarental?

Aqguestes son algunes de les desigualtats que ens resulten més evidents, les desigualtats de génere.

En cap moment podem deixar de pensar en la situacié geografica del nostre pais al bell mig d’Europa,
no només ens cal una convergencia de caracter economic, sind també una convergéncia social i de
drets de les persones.

Aquesta situacio ens fa viure la crisis que ens envolta i que ens ofereix una oportunitat Unica per al
canvi, per seguir en el cami iniciat que ens permet afirmar que la igualtat entre dones i homes és una
condicid previa pel el creixement sostenible, el treball, la competitivitat i la cohesiod social.

Els diferents organismes internacionals insten als diferents estats a caminar vers la igualtat efectiva
entre generes. En aquest punt cal no oblidar que la “Convencié per a I'Eliminacié de totes les formes
de discriminacié contra la dona” té més de 30 anys, i en fa més de 15 de la Plataforma d’Accié de
Beijing.

| a casa nostra conscients que queda molt cami a fer per assolir la veritable igualtat entre generes, i
que la nostra societat encara manté elements i conductes que fan perdurar la discriminacié de les
dones i les priva d’una veritable igualtat d’oportunitats.

Si el que volem és una societat justa i solidaria, una societat cohesionada, hem de posar els seus
fonaments en una participacio global de tots els seus membres, i de la seva diversitat.

Un nou futur s’albira en el moment en que les decisions socials son preses pel conjunt de la societat
formada per dones i homes. | que aquest futur sigui més o menys immediat depen de nosaltres, de
les nostres accions i de continuar el cami que ja hem iniciat.

Hem de ser conscients que les dones representen la meitat de la poblacié, per tant no es pot
renunciar de cap de les maneres als seus valors, els seus talents, a les seves intuicions. S’han
d’aprofitar les seves aportacions al mén de I'empresa i a la gestid publica, la visié amb ulls de dona



ens porta cap a una societat en la que la prioritat son les persones i no els numeros freds dels
resultats economics.

També ens cal entendre la riquesa que aporta la incorporacio de la dona al mén laboral, no només el
fruit directe del seu treball sind la creacidé de llocs de treball, en la mesura que la societat ha de
proveir de serveis que I'alliberen de I'obligacié de mantenir el rol que fins ara ha mantingut de ser la
responsable del benestar de les families, i responsable de la llar.

Perd no només hem de pensar que la incorporacié de la dona al mercat laboral queda restringida a
ocupar llocs de treball, cal considerar la seva incorporacié com a empresaria i emprenedora, i afavorir
I’aprofitament dels seus valors i visié del mén amb ulls de dona.

Per altra banda hem de fer una visid dins del partit i de les seves estructures, amb la finalitat
d’establir una distribucié de carrecs en funcié de criteris estadistics. Dins de la societat, les dones
representen el 50% de la societat, i I'altra 50% els homes. També podem fer una distribucié per a les
franges d’edat, el joves i la gent gran, els que coneixen les dades ens poden ajudar a determinar els
percentatges a establir o |la direccidé a prendre. Aixi doncs el partit ha de reflectir en la seva militancia
aquesta diversitat de la societat, i en conseqiieéncia aquesta distribucid s’ha de visualitzar en els
organs del partit. Fins ara, tot i que tenim establert un sistema de quotes dins del partit, i ens
escarrassem per fer les llistes en “cremallera” tenim una repte encara per assolir, que aquest fet sigui
viscut amb naturalitat i no com una imposicio.

Per altra banda no podem oblidar un fet important en la nostra societat, que reflecteix com cap altre
I'existéncia de desigualtats entre dones i homes, la violeéncia de génere en I'ambit domeéstic i que
normalment es exercida de ’home sobre la dona.

L'aparicié a la llum publica d’aquest fet que no és nou, sind que és visible, ens obliga a vetllar per la
proteccio social de les victimes, i fer-ho per poder tenir una participacié plena entre nosaltres.

L'anorreament que suposa aquesta situacid per a les victimes de violencia domestica ha de ser el
motiu que ens impulsi a proposar-les un futur digne i acompanyat dins de la nostra societat.

Aixi doncs ens cal establir un Itinerari de treball a nivell legislatiu que ens dugui a una igualtat efectiva
entre tots els membres de la societat, i a un treball reglamentari per fer-la efectiva dins dels organs
del Partit Socialdemocrata d’Andorra.

Ordino, marg del 2013.
Jaume Rifa i Giribet



Itinerari Politiques d’lgualtat
Objectiu fonamental

Ens referim generalment a la igualtat efectiva de les dones i els homes, perd no podem oblidar altres
manifestacions discriminatories que es produeixen a la nostra societat.

Hem de treballar per aconseguir que totes les persones tinguin les mateixes oportunitats per dur
endavant la seva vida, les seves aspiracions amb total plenitud.

Cal impulsar politiques i accions concretes amb la finalitat que ningu trobi condicionades les seves
opcions per la seva situacid social, el seu lloc de naixement, la seva situacié familiar, sexe,
discapacitat, orientacio sexual.

Arees de treball i objectius especifics:
La plena igualtat d’homes i dones

e Impulsar propostes i reformes legislatives

- Llei d’igualtat efectiva entre dones i homes

- Llei integral contra la violéncia de genere, incloent elements d’educacio i prevencio.

- Llei de salut sexual i reproductiva

e Denunciar els retrocessos en els drets socials assolits darrerament.

e Incidir en la consolidacié d’una estructura institucional que garanteixi I'aplicacié de les
politiques d’igualtat.

e Mantenir el foment de la incorporacio de les dones al mén laboral.

e Fomentar les accions encaminades a garantir la paritat com a instrument per equilibrar la
participacié de les dones i dels homes en tots els ambits socials amb I'objectiu final d’assolir
una igualtat efectiva.

e Impulsar politiques d’igualtat en I'ambit laboral, aixi com en I'accés al mercat laboral.

e Eliminar els “sostres de vidre” i altres obstacles que limiten la incorporacio plena de les dones
en els ambits de decisié empresarial, la participacio politica, etc.

e Refusar qualsevol practica social d’origen cultural o religiés que sotmeti a les dones, vulneri
els seus drets elementals o no permeti el seu desenvolupament integre dins de la nostra
societat.

El dret a la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida professional i familiar

e Promoure accions politiques encaminades a reconeixer el valor de la maternitat i el de la
paternitat, aixi com la possibilitat del seu desenvolupament per part dels dos progenitors.

e Facilitar la conciliacié laboral de dones i homes.

e Desenvolupar aquells aspectes que permetin equilibrar el mercat laboral i eliminin les
discriminacions generades a partir del fet de la maternitat.

e Promoure una politica d’horaris laborals i comercials flexible que permeti la conciliacié laboral
i familiar.

e Fomentar des de I'educacid i les campanyes publicitaries escaients la participacié dels homes
dins de les tasques domestiques, i la cura dels fills i familiars dependents.



Situacid particular de les families monomarentals i monoparentals.

Apostar per la custodia compartida dels menors afectats per les separacions dels progenitors.
En el cas de les families monomarentals i monoparentals cal posar especial atencio en les
necessitats socials que aquest fet genera.

Cal tenir present que la majoria de families d’aquest tipus son liderades per les dones, amb al
que a les dificultats propies de la familia composta per un progenitor i els seus fills cal afegir la
dificultat que tenen elles ara per ara per rad de génere.

Lluita contra la violéncia de génere

Impulsar plans de formacié dins dels ambits educatius, amb la finalitat d’eliminar els
estereotips fixats en la nostra societat.

Impulsar accions que facin participar a la societat en la prevencié i en I'eradicacié de la
violéncia de genere.

El Partit Socialdemocrata com a referent — Incorporacioé de les dones al partit, representacio dels
diferents sectors

Afavorir les activitats de formacid entre el col-lectiu de dones del partit, fins i tot si es
consideres adient realitzar-les de forma exclusiva per a elles.

Establir els reglaments adients per determinar les quotes de representacié dels diferents
sectors dins del partit.

No cal oblidar que les politiques d’igualtat efectiva sén de caracter transversal i per tant
aquestes han de ser considerades dins de tots els ambits d’accid politica, bé siguin politiques
d’urbanisme, economia o de caracter social, si bé en aquestes és més facil veure la seva
aplicacio

Propostes de resolucid

1.

El Partit Socialdemocrata amb col-laboracié del Grup Parlamentari han d’impulsar els canvis
legislatius i normatius encaminats a I'assoliment de la igualtat efectiva entre dones i homes, i
entre els diferents sectors de la societat fen pujar en valor aquells que ara pateixen algun
tipus de discriminacio.

El Comité Executiu ha d’establir els mecanismes reglamentaris per mantenir i assolir una
representacié dels diferents sectors del partit en el diferents organs del PS.

El Comite Executiu conjuntament amb la Comissié de Formacié han de vetllar i promoure la
formacié en politiques d’igualtat efectiva. Tanmateix cal posar un especial interes en els
col-lectius de dones i joves per la seva inclusié i participacié a les diferents comissions.

El Congrés va adoptar la resolucio tal com havia estat plantejada pel ponent.




